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Innosuisse - Schweizerische Agentur
fir Innovationsfoérderung

Innosuisse, die Schweizerische Agentur fir Innovationsférderung, foérdert Innnovationsprojekte
zwischen Hochschulen und Unternehmen, unterstitzt Start-ups und KMU und hilft ihnen, die Chancen
der Zukunft zu nutzen und international wettbewerbsfahig zu sein

Projektleiter/in Wirkungsanalyse (m/w/d) 80 - 100 %

In dieser verantwortungsvollen und entwicklungsfahigen Position in einem kleinen, dynamischen
Bereich sind Sie ein/e fachlich kompetente/r Spezialist/in, wirken mit bei der Weiterentwicklung und
Umsetzung des Wirkungsmonitorings der Férderinstrumente sowie der Begleitung externer
Wirkungsanalysen, treiben die Erhebung und Auswertung von wirkungsorientierten Daten mit der
Integration neuer Technologien voran und unterstiitzen Innosuisse bei der Aufarbeitung der
Ergebnisse fiir Strategieformulierungen und -optimierungen. Die Stelle ist vorerst auf 2 Jahre
befristet.

lhre Aufgaben:

e Sie arbeiten beim weiteren Ausbau des Wirkungsmonitorings mit und begleiten dieses von der
Konzeption, Gber die Erhebung bis zur Auswertung und zum Reporting der Ergebnisse. Sie
Ubernehmen selbstandig einzelne Teilbereiche und Aufgaben beim laufenden
Wirkungsmonitoring.

e Sie optimieren die spezifischen Reports fiir die unterschiedlichen Férderinstrumente und treiben
die Umsetzung des Reportings in einem BI-Tool voran. Sie entwickeln auf Basis neuer
intelligenter Technologien die Erhebungs- und Auswertungsinstrumente im Bereich
Wirkungsmessungen weiter und sind zustandig fur die Integration zusatzlicher externer Daten fur
die Wirkungsanalyse.

e Sie arbeiten bei der Ausschreibung, Begleitung, der Qualitatssicherung externer Evaluationen und
Studien mit und wirken bei der kommunikativen Aufbereitung der Ergebnisse mit.

e Sie bringen lhre Kompetenz und lhr Wissen in die Aufarbeitung der Ergebnisse fir den
Strategieprozess bei Innosuisse ein und gestalten diesen Prozess aktiv mit.

Unsere Anforderungen:

Sie verfugen uber einen Masterabschluss, vorzugsweise in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften,
und haben eine hohe Affinitat zu Datenanalysen und entsprechenden IT-Lésungen. Sie bringen einige
Jahre Praxis oder Berufserfahrung bei der Entwicklung und konkreten Umsetzung von Befragungen
mit und weisen idealerweise bereits einen Leistungsausweis bei der Auswertung, Bearbeitung und
Integration von Daten auf.

Sie besitzen ausgepragte analytische und organisatorische Fahigkeiten und denken und handeln
zielorientiert. Sie interessieren sich stark fiir die 6ffentliche Innovationsférderung fir KMU und Start-
ups und wollen sich beruflich im Bereich der Wirkungsanalyse weiterentwickeln. Sie haben eine hohe
Leistungsbereitschaft, verfiigen Uber eine Hands-on-Mentalitdt und sind kommunikationsstark in Wort
und Schrift. Mit ihrem ausgepragten Teamgeist finden Sie leicht den Zugang zu unterschiedlichen
internen und externen Stakeholdern. Sehr gute Kenntnisse einer Landessprache und in Englisch
sowie gute Kenntnisse einer zweiten Landessprache runden lhr Profil ab.



Innosuisse bietet Ilhnen:

e Ein spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie zur Férderung
wissenschaftsbasierter Innovation in der Schweiz im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft
beitragen.

e Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet am Puls des Schweizer Innovationsgeschehens, in
dem lhre Selbstandigkeit zum Tragen kommt und die Ihnen Gestaltungsmaéglichkeiten sowie
Freiraum bietet.

e Flexibilitat sowie attraktive Anstellungsbedingungen mit ausgezeichneten Sozialleistungen.

e Ein motiviertes, engagiertes und professionelles Team, das Sie erwartet.

Wollen Sie dazu beitragen, mit Schweizer Innovationen die Welt zu bewegen? Dann freuen wir uns
auf den Eingang Ihrer Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafiir ausschliesslich unser offizielles Stellenportal.
Fir Auskinfte steht Ihnen Herr Adrian Berwert, Leiter Wirkungsanalyse (Tel. 058 463 87 67,
adrian.berwert@innosuisse.ch), gerne zur Verfligung.

Innosuisse achtet auf die unterschiedlichen Bediirfnisse und Lebenserfahrungen ihrer Mitarbeitenden
und férdert deren Vielfalt. Chancengleichheit geniesst hdchste Prioritat und wir verpflichten uns, die
berufliche Integration von Personen mit Behinderungen zu férdern.
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